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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DO BORGES

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 724, DE 14 DE AGOSTO DE 2024

LEI MUNICIPAL N° 724, DE 14 DE AGOSTO DE 2024

“Institui e normatiza a execug¢do da gratificagcdo transitoria denominada Incentivo por Desempenho Individual Variavel (IDIV),
com recursos advindos da Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024 e portaria de Consolidag¢do n°6, de 28 de setembro de
2017 da Saude Bucal na Ateng¢do Primaria a Saude da secretaria municipal de saude do municipio de Olho D dagua do Borges-RN,
conforme Portaria.”

A SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA DO BORGES - ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica deste Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sancionou a seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituido a gratificacdo transitoria denominada Incentivo por Desempenho Individual Variavel (IDIV), com recursos advindos da
Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024 e portaria de Consolidacdo n°6, de 28 de setembro de 2017 para instituir o Pagamento por
Desempenho para as Equipes de Satide Bucal do Municipio.

Art. 2°. O incentivo financeiro objeto desta lei tem por base os repasses do Ministério da Saude, de acordo com as metas e resultados previstos nas
normativas do Programa, ficando o Municipio desobrigado do pagamento da gratificagdo por desempenho, caso o Ministério da Satude ndo execute o
repasse dos recursos financeiros.

Art. 3°. A Gratificagdo Transitoria denominada Incentivo por Desempenho Individual Variavel (IDIV), possui os seguintes objetivos:

§1°. Institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos servigos para subsidiar a definicdo de prioridades e programacao de agdes
para melhoria da qualidade dos servigos de satide bucal;

§2°. Estimular a participagdo dos profissionais da Saude Bucal no processo continuo e progressivo de melhoramento dos padrdes e indicadores de
acesso e de qualidade da Atengdo Primaria, os processos de trabalho e os resultados alcangados;

§3°. Incentivar financeiramente o bom desempenho dos profissionais da Satde Bucal, estimulando-os na busca de melhores resultados para a
qualidade de vida da populagéo.

Art. 4°. Fazem jus ao recebimento do incentivo financeiro por desempenho os profissionais Cirurgides-Dentistas, Auxiliares de Satde Bucal e
Técnicos de Saude Bucal, devidamente ligados a uma equipe de Atengdo Primaria.

Art. 5°. Ficam excluidos do direito previsto nesta Lei:

I - os profissionais de odontologia que ndo integram a Estratégia Satde da Familia.
II — os profissionais de eSB da ESF que se afastarem do efetivo exercicio do cargo por mais de 60 (sessenta dias).

Art. 6°. Dentre os valores repassados pelo Ministério da Saude para o pagamento por desempenho, 65 % (sessenta e cinco por cento) sera pago a
titulo de incentivo por desempenho aos profissionais da Atencdo Primaria da Satide Bucal, 5% (cinco por centro) para Servidor/Técnico da
Coordenagdo Municipal de Satde Bucal responsavel pelo monitoramento dos sistemas e indicadores do municipio e 30% (trinta por cento) para a
Gestdo da Atengdo Basica do Municipio, para manutenggo as agdes de satide bucal, considerando:

§1°. 55% para os Cirurgides Dentistas;

§2°. 10% para os Técnicos de Satude Bucal ou Auxiliares de Satde Bucal,;

§3° . 5% para Servidor/Técnico da Coordenagdo Municipal de Saude Bucal responsavel pelo monitoramento dos sistemas e indicadores do
municipio;

§ 4° . 30% para a Gestdo da Atengdo Bésica municipal;
Art. 7°. O pagamento por desempenho sera efetuado conforme os seguintes critérios:

§1°. O célculo e o repasse do pagamento do incentivo financeiro do componente de qualidade da Satde Bucal considera os resultados alcancados por
equipe nos indicadores definidos pelo Ministério da Saude.

I - A gestdo da secretaria municipal de saude podera inserir outros indicadores, mediante publicagdo de portaria especifica.

§2°. Os indicadores serdo avaliados quadrimestralmente pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude, utilizando sistema oficial disponibilizado pelo
Ministério da Saude, seguindo meta definida em ficha de qualificacdo elaborada pelo Ministério da Satde, para cada equipe de Saude Bucal da
Atencdo Primaria a Saude; o resultado servird como pardmetro para o pagamento do quadrimestre seguinte.

§3°. Para cada equipe serd atribuido um indicador sintético final, variando de 0% a 100%, a partir da atribui¢do do alcance individual de cada
indicador, conforme seus respectivos pardmetros e da ponderagdo, conforme ficha de qualificag@o publicada pelo Ministério da Satde.

§4°. A equipe fard jus ao recebimento do valor de acordo com o percentual de desempenho alcangado no quadrimestre anterior, de acordo com o
alcance do indicador sintético final.
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Art. 8°. O servidor ndo tera direito a receber o incentivo financeiro de desempenho nas condi¢des impostas, ¢ o valor passara a integrar a parcela
destinada a estruturag@o da Atenc¢do Primaria do Municipio, quando:

§1°. Deixar de comparecer, sem justificativa, as reunides, atividades educativas e de planejamento quando convocadas pela Secretaria Municipal de
Saude;

§2°. Licengas sem remuneragao previstas em legislagdo Municipal;

§3°. Praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes, receber qualquer adverténcia por escrito da chefia imediata quanto ao exercicio irregular de
suas atribui¢des, quando houver condenagido em processo disciplinar, assegurado o contraditorio e a ampla defesa;

§4°. Obtiver mais de 2 (duas) faltas mensais ao servigo sem justificativa.
Art. 9°. Em caso de férias, os profissionais beneficidrios dessa lei terdo direito ao recebimento do incentivo financeiro previsto.

Art. 10°. Em caso de licenga maternidade, licenga prémio ou afastamento por mais de 30 dias o profissional ndo recebera o incentivo financeiro
previsto, ficando para a gestdo da atenc¢do basica do municipio.

Paragrafo tnico. Fica assegurado o rodizio dos profissionais de saude para alcance dos indicadores desta Lei, em caso de licenca prémio.

Art. 11°. O incentivo financeiro de que trata esta Portaria em nenhuma hipdtese se incorporara a remuneragdo do servidor, bem como ndo sera
utilizado como base de calculo para recebimento de outros beneficios, inclusive para fins previdencirios, conforme alinea n, inciso V, paragrafo 9°
do Decreto no 3.048, de 6 de maio de 1999.

Art. 12°. Os pagamentos serdo realizados mediante disponibilidade financeira por transferéncia via fundo a fundo por parte do Ministério da Satde.
§1°. O municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo financeiro variavel por desempenho caso o componente desempenho deixe de existir.
§2°. Caso haja alteragdes na legislagdo do Programa, fica o Municipio responsavel pela regulamentagéo.

Art.13°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, porém, com efeito, inclusive financeiro, retroativos referente aos meses de maio, junho e
julho de 2024, que tem seu recurso do componente de qualidade em conta, ndo rateado pelo municipio, o qual o Ministério envio, e de agosto de
2024 em diante se faz seu rateio de parte integral como essa lei determina.

Palacio José Gonzaga de Queiroga, em Olho D’ Agua do Borges-RN, 12deagosto de2024.

MARIA HELENA LEITE DE QUEIROGA

Prefeita Constitucional

CPF: 465.240.614-20

ANEXO -1

VALORES REPASSADOS NO COMPONENTE DE QUALIDADE PARA AS EQUIPES DE
SAUDE BUCAL (ESF), PORTARIA GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024;

Equipe |Mndalidade Classificagio no Componente de Qualidade

Otimo Bom Suficiente Regular
ESF |40 Horas RS$: 3.673,50 R$: 2.755,13 R$:1.836,75 R$:918,38
ANEXO - 11

Temas dos indicadores em caso de instituicdo de mecanismos de avaliagdo individual quadrimestral, com objetivo de ndo comprometer o
desempenho da Equipe Satde de Bucal (ESB);

Area Tematica Equipe Avaliada

Primeira consulta programada Equipe de Saude Bucal
Tratamento concluidos Equipe de Satde Bucal
Taxa de exodontia Equipe de Saude Bucal
Escovagao supervisionada Equipe de Saude Bucal
Proporgdo de procedimentos preventivos Equipe de Satde Bucal
Tratamento restaurador atraumatico Equipe de Saude Bucal
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