ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DO BORGES

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 714, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024.

LEI MUNICIPAL N° 714, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024.

Dispoe sobre a criagdo de cargo de psicologo e de assistente social para integrar o quadro de servidores de carreira da Educagdo
Basica do Municipio de Olho d’Agua do Borges/RN e da outras providéncias.

A SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA DO BORGES - ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica deste Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sancionou a seguinte lei:

Art. 01°. Fica autorizado o Executivo Municipal a criar os cargos de Psicologo (a) e Assistente Social para integrar o quadro de servidores de
carreira da Educagdo Basica do Municipio.

Paragrafo Unico. As denominagdes, especificacdes, atribuicdes e demais requisitos dos cargos ora criados sdo as que constam no anexo desta lei.

Art. 2°. Enquanto ndo houver processo seletivo proprio para preenchimento dos cargos ora criados, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
contratar, por tempo determinado, servidores para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico. Os vencimentos, cargas horarias de trabalhos e as atribui¢cdes dos cargos dos servidores contratados serdo de acordo com o
estabelecido no anexo desta lei que cria os respectivos cargos de psiclogos e assistentes sociais.

Art. 3°. Os contratos terdo duragdo pelo periodo necessario para atender o interesse publico, sendo que os mesmos poderdo ser rescindidos no caso
de haver alguma ocorréncia que o permita.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta da dotagdo orgamentaria especifica vinculada ao Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educag@o Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB.

Art. 5° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar a presente Lei por Decreto, no que se fizer necessario para o seu fiel
cumprimento.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Palécio José Gonzaga de Queiroga, em Olho d’Agua do Borges/RN, 29 de fevereiro de 2024
MARIA HELENA LEITE DE QUEIROGA

Prefeita Municipal
CPF sob o n° 465.240.614-20

ANEXO

CARGO REQUISITO C.H. [SALARIO

ASSISTENTE SOCIAL GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL COM O REGISTRO PROFISSIONAL NO CONSELHO|30H  [RS$ 1.579,32
DE CLASSE

ATRIBUICOES: Contribuir com o direito a educagio, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formagdo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagio para o trabalho e sua
participagdo na sociedade; subsidiar a elaboragdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente; participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas
voltadas a educagéo; contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica;
Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagdo na escola; aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade; Intervir e orientar
situagdes de dificuldade no processo de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado; contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades especiais; criar|
estratégias de intervengdo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentem a partir de situagdes violéncia, uso de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questdo social que
perpassam o cotidiano escolar; atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaga, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educagdo; favorecer o processo de inclusdo e
permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais; participar de agdes que promovam a acessibilidade; fortalecer e articular parcerias com as equipes do Conselho Tutelar e CRAS, Unidades de Saude,
movimentos sociais entre outros; Fortalecer o acompanhamento ¢ o monitoramento do acesso, permanéncia ¢ do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; viabilizar o acesso a
programas, projetos e agdes desenvolvidos nas escolas que se relacionem com a area de atuagdo; contribuir na formagao continuada de profissionais da rede publica de educagdo basica, pautando-se sempre na observancia

das leis, regulamentagdes, instrumentais teoricos e metodologicos da psicologia; Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

TOTAL: 01 (Uma) vaga

CARGO REQUISITO C.H. [SALARIO
PSICOLOGO GRADUACAO EM PSICOLOGIA COM O REGISTRO PROFISSIONAL NO CONSELHO DE|30H RS 1.579,32
CLASSE

ATRIBUICOES: Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir do conhecimento da psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; participar da elaboragdo, execugio e avaliagio de
politicas publicas voltadas a educagio; Contribuir para a promogio dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagogicas, garantir o direito a inclusido de todas as criangas e adolescentes;
orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagdo; realizar avaliagdo psicologica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado; auxiliar equipes da rede publica de educagdo
basica na integragdo comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; contribuir na formagao continuada de profissionais da educagéo; participar da elaboragdo de projetos de educagio e orientagdo profissional; contribuir|
em programas ¢ projetos desenvolvidos na escola; promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade; colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e aos
preconceitos na escola; propor articulagdo intersetorial, visando a integralidade de atendimento ao Municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protegdo Social; promover agdes voltadas a
escolarizagdo do publico da educagdo especial; promover agdes de acessibilidade; propor agdes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e servigos gerais e a sociedade de
forma ampla, visando a melhorias nas condi¢des de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condigdes objetivas que permeiam o ensinar
e o aprender; avaliar condi¢des socio-historicas presentes na transmissdo e apropriagdo de conhecimentos, pautando-se sempre na observancia das leis, regulamentagdes, instrumentais tedricos e metodologicos da

Psicologia; Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo.




TOTAL: 01 (Uma) vaga |
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