
RGF - ANEXO I (LRF, art. 55, inciso I, alínea 'a')
MUNICÍPIO DE OLHO D AGUA DO BORGES - PODER EXECUTIVO RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
Demonstrativo da Despesa com Pessoal
Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social JULHO-DEZEMBRO/2024
DESPESA COM PESSOAL DESPESAS EXECUTADAS (Últimos 12 Meses)

LIQUIDADAS INCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NÃO PROCESSAD
OS (b)

Jan/2024 Fev/2024 Mar/2024 Abr/2024 Mai/2024 Jun/2024 Jul/2024 Ago/2024 Set/2024 Out/2024 Nov/2024 Dez/2024 TOTAL (ÚLTIMOS
12 MESES) (a)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 891.381,26 1.023.629,92 1.054.954,20 1.135.155,68 1.191.910,93 1.124.724,62 1.213.207,17 1.137.818,47 1.064.132,48 1.143.004,89 1.112.191,75 2.292.476,25 14.384.587,62 1.930,60
Pessoal Ativo 753.568,73 879.049,91 904.691,91 976.623,95 1.044.036,42 970.071,51 1.069.134,00 993.745,30 920.059,31 1.001.359,52 963.930,47 2.027.693,67 12.503.964,70 1.930,60
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variáveis 734.420,08 722.702,09 789.321,57 851.856,35 923.857,52 815.961,91 945.089,72 862.772,35 814.122,72 887.248,41 859.013,48 1.644.209,48 10.850.575,68 1.930,60
Obrigações Patronais 19.148,65 156.347,82 115.370,34 124.767,60 120.178,90 154.109,60 124.044,28 130.972,95 105.936,59 114.111,11 104.916,99 383.484,19 1.653.389,02 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 137.812,53 144.580,01 150.262,29 158.531,73 147.874,51 154.653,11 144.073,17 144.073,17 144.073,17 141.645,37 148.261,28 264.782,58 1.880.622,92 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 137.812,53 144.580,01 150.262,29 158.531,73 147.874,51 154.653,11 144.073,17 144.073,17 144.073,17 141.645,37 148.261,28 264.782,58 1.880.622,92 0,00
Pensões 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes de Contratos de T erceirização ou de Contratação
de Forma Indireta (§ 1º do art. 18 da LRF)

              

Despesa com Pessoal não Executada Orçamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NÃO COMPUTADAS (II) (§ 1º do art. 19 da
LRF)

236.654,35 192.573,71 193.636,10 206.525,43 299.127,59 210.050,58 296.728,83 201.956,83 262.848,25 247.792,23 199.909,37 484.914,24 3.032.717,50 0,00

Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão
Voluntária

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Decorrentes de Decisão Judicial de período anterior ao da
apuração

0,00 0,00 3.790,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.790,74 0,00

Despesas de Exercícios Anteriores de período anterior ao da
apuração

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 137.812,53 144.580,01 150.262,29 158.531,73 147.874,51 154.653,11 144.073,17 144.073,17 144.073,17 141.645,37 148.261,28 264.782,58 1.880.622,92 0,00
Agentes Comunitários de Saúde e de Combate às Endemias
com Recursos Vinculados (CF, art. 198, §11)

56.220,80 0,00 39.583,07 0,00 56.715,34 55.397,47 56.668,27 57.883,66 71.461,54 13.993,14 50.198,43 77.870,06 535.991,78 0,00

Parcela dedutível referente ao piso salarial do Enfermeiro,
Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira
(ADCT, art. 38, §2º)

42.621,02 47.993,70 0,00 47.993,70 94.537,74 0,00 95.987,39 0,00 47.313,54 92.153,72 1.449,66 142.261,60 612.312,06 0,00

Outras Deduções Constitucionais ou Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II) 654.726,91 831.056,21 861.318,10 928.630,25 892.783,34 914.674,04 916.478,34 935.861,64 801.284,23 895.212,66 912.282,38 1.807.562,01 11.351.870,12 1.930,60

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV) 30.436.144,98 -
(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (art. 166-A, § 1º, da CF) (V) 0,00  
(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (VI) 0,00  
(-) Transferências da União relativas à remuneração dos agentes comunitários de saúde e de combate às endemias (CF, art. 198, §11) 769.179,39  
(-) Outras Deduções Constitucionais ou Legais 0,00  
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V- VI) 29.666.965,59  
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (III a + III b) 11.353.800,72 38,27%
LIMITE MÁXIMO (IX) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) - 54,00 % 16.020.161,42  
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (parágrafo único do art. 22 da LRF) - 51,30 % 15.219.153,35  
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) - 48,60 % 14.418.145,28  
Nota: Durante o exercício, somente as despesas liquidadas são consideradas executadas. No encerramento do exercício, as despesas não liquidadas inscritas em restos a pagar não processados são também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparência, as
despesas executadas estão segregadas em:
. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou serviço, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
. b) Despesas empenhadas mas não liquidadas, inscritas em Restos a Pagar não processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercício, por força do art.35, inciso II da Lei 4.320/64.

Tabela 1.1
TRAJETÓRIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL
2024 2025 2025
2º Semestre 1º Semestre 2º Semestre
Limite Máximo (a) % DTP (b) % Excedente (c) = (b-a) Redutor mínimo de 1/3 do Excedente (d) = (1/3*c) Limite (e) = (b-d) % DTP (f) Redutor Residual (g) = (f-a) Limite (h) = (a) % DTP (i)
54,00 % 38,27 % %
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